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STATUTO SQCIARE. - ¢

Art.1 - Costituzione
1. E’ costituita con sede in Trieste, via Beccaria n. 3, I’Associazione denominata “Centro
Studi CORRADO ROSSITTO” - associazione senza fini di lucro di seguito detta, ai fini
del presente Statuto, semplicemente “ Associazione”.

2. L'Associazione @ un organismo non governativo senza fini di lucro ed in ogni caso
non dipendente né direttamente né indirettamente da enti aventi finalita di lucro. A tali
fini:

a) Non distribuisce, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione.

b) Impiega gli utili o gli avanzi di gestione esclusivamente per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

¢) In caso di scioglimento per qualunque causa, devolvera il patrimonio
dell’organizzazione, sentito I'organismo di controllo, ad altre associazioni con finalita
identiche, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

3. L' Associazione ha durata fino al 31 Dicembre 2050.

4. La sede dell’associazione potra essere trasferita per semplice decisione del Comitato
di Presidenza il quale potra deliberare anche l'apertura di sedi periferiche o filiali o
altre sedi staccate, il tutto senza che sia necessaria la modifica del presente Statuto.

Art.2 - Finalita ed oggetto

L’ Associazione opera principalmente nell’ambito dell'istruzione e della formazione con
lo scopo di promuovere l'elaborazione e la diffusione della cultura europea,
manageriale e professionale nelle aziende pubbliche e private e lo sviluppo delle
Persone per il tramite della formazione. In tale ambito, 1’ Associazione si propone in
particolare di:

a) sensibilizzare gli operatori economici ed istituzionali relativamente all'importanza
che la formazione professionale/ manageriale assume ai fini dello sviluppo del Paese;

b) contribuire a definire contenuti, modelli e strumenti di una formazione
professionale/ manageriale in linea con le caratteristiche del sistema economico e
sociale italiano, in un’ottica globalizzata;

¢) contribuire al rafforzamento della qualita e della competitivita della formazione
professionale/manageriale italiana, anche mediante 1’accreditamento di istituzioni
formative (Corporate e Scuole di Management) e di specifiche tipologie di programmi
formativi, come i Master nelle diverse tipologie;

d) realizzare ricerche sui temi strategici dello sviluppo della formazione professionale/
manageriale, anche attraverso la costituzione di specifici Osservatori, capaci di
analizzare e individuare tempestivamente 1'evoluzione della domanda e dell’offerta di
formazione professionale/manageriale in ambito nazionale e globale, attraverso un
diretto confronto fra i Sistemi della Domanda e dell’Offerta;

e) sviluppare e sostenere la capacita del Sistema dell’Offerta di formazione
professionale/manageriale e di adeguarsi in tempo reale alle esigenze formative, ai
nuovi bisogni di contenuti, metodologie e processi di apprendimento espressi dai
diversi soggetti istituzionali ed economici (pubblici, privati e non profit) e dalle
persone, favorendo lo sviluppo di esperienze innovative;

f) promuovere occasioni di incontro e collablyrazione tra i propri associati ed offrire agli
stessi dei servizi utili alla loro attivita;
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g) tavorire, attraverso una significativa attivita internazionale di confronto con le piu
importanti Associazioni estere che sviluppano le tematiche della formazione
professionale/manageriale, i processi di internazionalizzazione dei propri associati,
anche promuovendo lo scambio di informazioni ed esperienze con Scuole di
Management e altre Istituzioni e organismi stranieri che operano nel settore;

2. Ai fini di cui al comma 1, 1’Associazione svolge le seguenti attivita:

Formazione professionale, di base ed avanzata, iniziale e permanente, aggiornamento
ed approfondimento.

Realizzazione di programmi a breve e medio periodo.

Attivita di ricerca scientifica in tutti i campi di cui ai punti precedenti, e di
informazione e divulgazione.

Educazione allo sviluppo professionale, manageriale e imprenditoriale.

Per il raggiungimento dei suoi scopi I’ Associazione puo:

Realizzare, anche d’intesa con enti, istituti, universit, associazioni, fondazioni, aziende
private italiani e stranieri, scuole, corsi, istituti per l'organizzazione di attivita di
formazione professionale, culturale, di alta formazione; attivita didattiche e di ricerca,
seminari incontri e convegni.

Svolgere attivita di studio, di promozione, di intervento, sia direttamente, sia
organizzando o favorendo riunioni, convegni, seminari, sia concedendo sovvenzioni,
premi e borse di studio.

Promuovere, organizzare e tenere corsi di formazione ed aggiornamento per insegnanti
di ogni ordine e grado, anche in collaborazione con altri enti, pubblici o privati.
Promuovere, organizzare e tenere corsi e dopo scuola per alunni di ogni ordine e
grado, in accordo con le autorita scolastiche.

Promuovere, tenere ed organizzare corsi di formazione per operatori sociali di ogni
tipologia.

Intraprendere, promuovere o sostenere appositi piani e programmi di ricerca scientifica
e documentazione.

Acquistare, sia a titolo oneroso che gratuito, prendere in locazione, usufrutto,
concessione, uso, comodato e in gestione beni mobili ed immobili; stipulare ogni piu
opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra
cui, senza esclusione di altri, I'assunzione di mutui a breve, medio o lungo termine con
garanzia su beni o immobili, la concessione di contributi o di altre forme di intervento
con ogni tipo di garanzia anche reale sui beni oggetto degli scopi dell’ Associazione; la
sottoscrizione di atti di obbligo o di sottomissione per la concessione in uso di beni, la
stipula di speciali convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili sui Pubblici
Registri, con enti pubblici o privati che siano giudicati opportuni per il raggiungimento
degli scopi dell’Associazione; amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comodataria, usufruttuaria o comunque posseduti o gestiti, anche per
concessione amministrativa.

Favorire, anche mediante programmi congiunti 0 sovvenzioni, lo sviluppo di
istituzioni, associazioni, enti che operino per il raggiungimento di fini similari a quelli
dell’ Associazione o tali da facilitare alla Associazione stessa il raggiungimento dei suoi
fini.

Porre in essere tutte le attivita strumentali necessarie o utili al perseguimento dei fini
statutari ivi comprese I'attivita di consulenza, l'organizzazione di viaggi a scopo di
istruzione e di studio, I'organizzazione di manifestazioni o spettacoli, I'organizzazione
di percorsi formativi post-laurea ed il sostegno anche all’estero di campagne di ricerca e
di studio, la conduzione di piccgli esercizi commerciali strumentali all’attivita




dell’Associazione; la promozione e la valorizzazione della cultura europea
professionale, manageriale e imprenditoriale.

Attivita con qualunque mezzo, di informazione e divulgazione sia a carattere generale
che scientifico.

Tutte le attivitd di cui ai punti antecedenti possono essere realizzate sia in Italia che
all’estero qualora sia necessario o opportuno, per esportare o acquisire formazione
professionale, cultura, esperienze ed informazione tecnico scientifica, azioni o
programmi di formazione didattica e/o di cooperazione in proprio o per conto di terzi.
La realizzazione di corsi di formazione professionale con i contributi regionali,
nazionali e comunitari.

Istituire sedi o distaccamenti dove e ove siano necessari per la condotta delle attivita al
fine del raggiungimento degli scopi sociali.

Art.3 - Soci

1. Sono Soci coloro che sottoscrivono il presente statuto e quelli che, condividendo le
finalita espresse nel preambolo, fanno richiesta di adesione, la cui domanda @ accolta,
ad insindacabile giudizio, dal Comitato di Presidenza.

2. I soci possono svolgere anche attivita non retribuita in favore dell’ Associazione o, per
suo conto, verso i beneficiari dell’ Associazione.

3. Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo
statuto dell’ Associazione. La domanda di adesione deve essere sottoscritta da almeno
due soci in regola ai sensi del successivo art.16. Liscrizione decorre dalla data di
delibera del Comitato di Presidenza.

4. Tutti i soci cessano di appartenere all’associazione per:

Dimissioni volontarie.

Non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni.
Decesso.

Gravi irregolarita rispetto agli obblighi associativi o indegnitd; in questo caso
I'esclusione del socio @ deliberata dal Comitato di Presidenza ed avverso tale
deliberazione il socio pud proporre giudizio arbitrale nei modi previsti dal presente
Statuto.

I soci recessi, non avranno diritto al rimborso delle quote sociali gia pagate, ne sul
patrimonio dell’Associazione e non avranno nulla a pretendere in qualsiasi modo o
forma.

Art.4 - Diritti e obblighi dei soci

I'soci hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per delega, a
svolgere il lavoro preventivamente concordato e a recedere dall’appartenenza
all’associazione, ed hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente statuto, a pagare
le quote sociali nell’ammontare fissato dall’ Assemblea ed ad eseguire i programmi che
si impegnano a sostenere.

Qualora I’ Associazione richieda ed ottenga prestazioni professionali e/ o intellettuali o
lavorative, da parte dei suoi componenti, distinte dalla attivita istituzionale, esse
saranno remunerate con criteri e modalita stabilite dal Comitato, nei limiti delle risorse
destinate al progetto in funzione del quale la prestazione ¢ finalizzata ed all’interno del
relativo quadro economico.

A tutti i componenti degli organi spetta il rimborso delle spese sostenute per come

determinate dal Comitato di Presidenza.
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Sono patrocinatori le istituzioni pubbliche e private che sostengono le attivita
dell’ Associazione in programmi congiunti o con altre modalita e, pur non versando la
quota prevista per i soci ordinari, attribuiscono all’associazione particolare prestigio ed
autorevolezza.

I patrocinatori hanno diritto a concordare con il Comitato di Presidenza le modalita di
svolgimento delle attivita che concorrono a sostenere, ed hanno facolta di partecipare
alla determinazione dei contenuti scientifici dei progetti che sostengono.

I Patrocinatori non partecipano all’Assemblea e non possono ricoprire alcuna carica
nell’ Associazione.

Art.6 - Organi

1. Sono organi dell’associazione:
[ Assemblea.

Il Comitato di Presidenza.

11 Presidente.

Il Revisore dei Conti.

Art.7 - Assemblea
L'Assemblea & costituita da tutti i soci ordinari.
1. Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all’anno e, in via straordinaria, ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.
2. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’'ordine del
giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno 8 giorni prima della data fissata, con
comunicazione scritta (lettera prioritaria o raccomandata, telegramma, fax, e-mail).
3. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soci; in tal
caso il Presidente deve provvedere, con le modalita di cui al comma 2, alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve essere
tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.
4. In prima convocazione I’Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della
meta pitt uno dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La seconda
convocazione pud aver luogo un ora dopo la prima.
5. La delega di cui al comma 4 pud essere rilasciata per una sola seduta o per piu
sedute dell’Assemblea ed anche per parti limitate dell’ordine del giorno.
6 La delega di cui al comma 4, in ogni caso, per essere valida, deve essere comunicata al
Presidente dell’Assemblea almeno 24 ore prima dell'inizio della seduta come risultante
dall’atto di convocazione di cui al comma 2.
7. Ciascun socio non pud essere portatore di pitt di tre deleghe.
8. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti,
fatto salvo quanto previsto dal successivo articolo 18.
9. L' Assemblea ha i seguenti compiti:
- Elegge il Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere, con la maggioranza dei
2/3 degli aventi diritto in prima convocazione e con la maggioranza dei 2/3
dei presenti in seconda convocazione.
- Nomina il Direttore Generale ove previsto nella pianta organica.
- Nomina il Revisore dei conti.
- Approva il programma di attivita proposto dal Comitato.
- Approva il rendiconto economico preventivo.
- Approvare il rendiconto economicoconsuntivo.




- Ratifica le nomine di competenza del Comitato.
- Approva o respinge le richieste di modifica dello statuto proposte dal
Comitato di Presidenza.
- Stabilisce 'ammontare delle quote associative.
10. L'Assemblea pud riunirsi anche in luogo diverso dalla sede legale dell’Associazione,
purché cio sia chiaramente indicato nell’atto di convocazione di cui al comma 2.

Art.8 - Comitato di Presidenza
1. I Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere costituiscono il Comitato di Presidenza.
2. I Comitato pud essere integrato con membri nominati ad hoc dall’Assemblea, su
richiesta e proposta del Comitato stesso, per particolari programmi o per particolari
iniziative che richiedono un apporto qualificato, durano in carica per il tempo necessario
alla realizzazione del programma. I membri nominati ad hoc, non hanno potere di voto in
seno al Comitato.
3. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’ordine del giorno
indicante gli argomenti da trattare, almeno 2 giorni prima della data fissata, con
comunicazione telefonica, e-mail, telegramma, fax.
4. 1l Comitato ha i seguenti compiti:
- Eseguire in ogni parte il programma dell’Associazione, come stabilito dal
presente Statuto e dall’Assemblea ed a tale scopo dovra (esemplificamente e
senza esaustivita):
- Assumere il personale.
- Fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione.
- Sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto economico
preventivo e il rendiconto economico consuntivo annuali.
- Nomina il Presidente onorario.
- Nomina i membri del Comitato scientifico.
- Determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute
nel programma generale approvato dall’Assemblea, promuovendone e
coordinandone I'attivita.
- Accogliere o rigettare, ad insindacabile giudizio, le domande degli aspiranti
SOCi.
- Ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza.
- Nominare il componente del collegio arbitrale di spettanza dell’ Associazione.
- Trasferire o costituire altre sedi o distaccamenti dell’ Associazione
- Compiere ogni attivita e/o atto giuridico, negoziale, amministrativo, sociale,
pubblicitario, di informazione e divulgazione anche scientifica dei risultati
raggiunti e delle attivita in corso, di indagine tecnica, scientifica o sociale,
commerciale, informativa in genere, nonché di progettazione, di
programmazione, di proposta, proposizione, ideazione e quantaltro serva
allo scopo del raggiungimento degli obiettivi dell’ Associazione.
5. Il Presidente pud delegare ai componenti temporanei del Comitato lo svolgimento di atti
o attivita che si rende opportuno svolgere per lo scopo della loro designazione, salve
comunque le prerogative del Vice Presidente, del Tesoriere e del Revisore.

Art.9 - Presidente
1. 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi ed in

giudizio. Convoca e presiede le riunjoni Qrll’ Assemblea e del Comitato.
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2. In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Comitato,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

3. In caso di assenza, di impedimento, delega o di cessazione, le relative funzioni sono
svolte dal Vice Presidente.

4. 1l Presidente potra sottoscrivere singolarmente la documentazione riguardante
'apertura ed estinzione di conti correnti bancari di qualsiasi tipo, finanziamenti bancari e/
o da enti finanziari in genere anche in valuta estera e mutui di ogni tipo sempre
nell'interesse esclusivo dell’associazione e previo autorizzazione del Comitato con
'obbligo di comunicare a quest'ultimo periodicamente le operazioni compiute. Inoltre, il
Presidente, nell'ambito dell’ordinaria operativita bancaria, potra emettere assegni e vaglia
non solo a valere su disponibilita liquide presso le Poste, le Banche e gli Istituti di Credito,
bensi anche allo scoperto entro i limiti di credito concessi all’associazione. In ogni caso,
I'ambito di operativita sara sempre circoscritto alle deleghe che verranno attribuite dal
Comitato al Presidente.

5. 1l Presidente, in coerenza con le disposizioni di legge ed in attuazione delle direttive del
Comitato, svolge anche le seguenti attivita:

- definizione delle strategie organizzative, commerciali e standard del servizio;

- pianificazione e coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie e
organizzative;

- pianificazione delle attivita formative;

- monitoraggio delle attivita ai fini del miglioramento del servizio;

- gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;

- valutazione e sviluppo delle risorse umane;

- pianificazione e gestione delle relazioni con le imprese, le istituzioni, i servizi e gli attori
locali;

- promozione e pubblicizzazione dei servizi dell’ente;

- gestione della qualita inerente tutti i processi.

Art.10 - Presidenza onoraria

Il Presidente Onorario viene nominato dal Comitato su proposta del Presidente, la
nomina viene ratificata dall’Assemblea Ordinaria dei soci.

Per rivestire le cariche di Presidente Onorario occorre possedere alte qualita morali e
culturali tali da portare lustro all’Associazione. La carica decade qualora le qualita morali
venissero a mancare 0 su richiesta del Presidente Onorario stesso.

1l Presidente Onorario, non ha diritto di voto, non ¢ eleggibile alle cariche sociali, non ¢
soggetto al pagamento della quota sociale.

Partecipa alle Assemblee dei soci, propone iniziative inerenti la vita associativa.

Il Presidente Onorario deve:

- accettare gli articoli dello Statuto e del Regolamento interno una volta approvato;

- condividere gli scopi di cui all’articolo 2.

Art.11 - Vice Presidente

1. Coadiuva il Presidente per la gestione dell’Associazione, lo sostituisce in caso di
assenza, impedimento o delega.

2. E' a capo del personale, provvede al disbrigo della corrispondenza e alla tenuta ed
all’aggiornamento del registro dei soci.

3. E’ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli
organi collegiali.

4. Comunica agli organi competenti l'eventuale spostamento della sede legale.
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5. Dirige, cura e coordina le attivita di formazione, ricerca, didattica, pubblicazioni, eventi
e manifestazioni dell’ Associazione.

Art.12 - Tesoriere

Il Tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

1. Predispone lo schema dei rendiconti preventivo e consuntivo, che sottopone al
Comitato.

2. Provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell’Associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa.

3. Predispone quanto necessario alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
conformita alle decisioni del Presidente.

Art.13 - Comitato scientifico

Il Comitato di Presidenza pud nominare un Comitato Scientifico, a carattere consultivo,
composto da due a cinque membri che durera in carica per lo stesso periodo del Comitato
che lo ha eletto. I membri del Comitato Scientifico, che possono essere anche non soci,
devono essere personalita di riconosciuta fama ed esperienza nell'ambito scientifico. Il
Comitato Scientifico, che pud nominare nel suo ambito un Coordinatore, esprime il
proprio parere sulle questioni ad esso sottoposte dal Comitato e formula proposte in
ordine al perseguimento degli scopi dell'Associazione. I membri del Comitato Scientifico
si riuniscono su convocazione del Presidente dell'Associazione che partecipa ai loro lavori,
oppure su convocazione del Coordinatore del Comitato Scientifico.

Art.14 - Durata delle cariche

1. Tutte le cariche sociali, inclusi il Presidente e Vice Presidente, hanno la durata di tre anni
e possono essere riconfermate.

2. Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo.

Art.15 - Revisore legale dei conti

Il Revisore esercita i poteri e le funzioni previste dall’articolo 2409 bis del codice civile. E
eletto tra coloro che sono iscritti al Registro dei Revisori legali e dura in carica tre anni e
pud essere riconfermato. Pud essere revocato anzitempo, per giusta causa, con
deliberazione dell’Assemblea dei Soci. Redige l'attestazione di verifica annuale sul
rendiconto economico consuntivo che dovra essere allegata allo stesso. Esso deve riferire
all’ Assemblea le eventuali irregolarita riscontrate durante l'esercizio delle sue funzioni.

I relativo incarico pud essere ricompensato nei limiti delle disponibilita delle risorse
finanziarie dell’ Associazione.

Art.16 - Collegio arbitrale
1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci, deve essere devoluta alla
determinazione di un collegio arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, i
quali giudicheranno “ex bono ed aequo” senza formalita di procedura, salvo
contraddittomo, entro 60 giorni dalla nomina.

2. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

3. Gli arbitri sono nominati dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede
l'associazione.

Art.17 - Risorse ecanomiche \
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L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della
propria attivita da:

~  Quote associative e contributi dei soci.

- Contributi dei privati.

- Contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche.

- Contributi di organismi internazionali.

- Donazioni e lasciti testamentari.

- Introiti derivanti da convenzioni.

- Rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’associazione a qualunque
titolo.

- Proventi dall’attivita di gestione, di promozione culturale e di qualsiasi altra
attivita, anche commerciale, posta in essere dall’Associazione al fine del
sostegno economico delle sue finalita nonché da fondi provenienti dalla
gestione di attivita editoriale, divulgativa, di formazione culturale e
professionale.

Ogni operazione finanziaria o economica, a qualsiasi titolo, & disposta con firma del
Presidente.

Art.18 - Quota sociale

1. La quota associativa a carico dei soci & fissata dall’ Assemblea. Essa & annuale e coincide
con l'anno solare nella quale si corrisponde; non ¢ frazionabile né ripetibile in caso di
recesso o di perdita della qualita di socio. La quota associativa va versata entro il 31
gennaio del corrispondente anno.

2. I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle
riunioni dell’Assemblea né prendere parte alle attivita dell’ Associazione fino a che non
regolarizzino la loro posizione ed il Comitato ne prenda atto.

3. I'soci nelle condizioni di cui al comma 2, non possono essere eletti e non possono votare
in Assemblea.

Art.19 - Rendiconti economici

1. Ogni anno devono essere redatti, a cura del Comitato, i rendiconti preventivo e
consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea che decidera a maggioranza di
voti.

2. Dal rendiconto consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

3. I rendiconto deve coincidere con I'anno solare.

Art. 20 - Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento anticipato dell’ Associazione e comunque di una sua cessazione per
qualsiasi causa, '’ Assemblea provvedera alla nomina di un liquidatori.

Per la deliberazione dello scioglimento anticipato dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio residuo @ richiesto il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) degli associati
(tanto in prima che in seconda convocazione).

L'Assemblea determinera all’atto della messa in liquidazione dell’ Associazione, i compiti
del liquidatore e successivamente ne ratifichera I'operato.

Per quantonon espressamente previsto dal presente articolo si fa espressamente
riferimento alle leggi dello Stato specifiche in materia.

Art.21 - Modifiche allo statuto \\
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Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’Assemblea
esclusivamente dal Comitato. Le relative deliberazioni sono approvate dall’ Assemblea con
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto.

Art.22 - Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia.

Ministere dﬁl‘ﬁconax&m‘ M‘, BoLLo
¢ defle Finange

aum%g/sso
{é«nt{ it B -
ﬂﬁﬁcm 307?4051

- B0m3
mzm Riv 5
mction 2 Bhy g
}» <) amnmm emtggmgssg B

Wi

g Y Aliisiers dellBeonongdied DA BOLL
; lm‘?s:%:?;‘;z’; ‘ e? E?g cdeﬁc;!né:xigx) S “’lﬁ,aﬂ
- mm/u&- LR nbra IV
T IRty rate 32%13 7
i\;f} mngg; D61 12367 18% Sa1s 43 1a)
e vz&g 18 ﬁ} 4578-0008 EFS? &ssssss%sgs
EOF mmm I BiasTrRTI0er

1

G B
lmm CATIO ;T E SIS IZRTARD AT
e 0 1 13 15

a: umnmnmmu;ammmmm Ili\lllMllIinlllllllllllllltlim' S M i




	Page 1

